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Advice, made in Austria

Vereinsstatuten im Sinne des Vereinsgesetzes 2002

§1

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
1. Der Verein fuhrt den Namen
Beraterzone - Beratungs- und Bildungsverein
zur Forderung und Unterstlitzung Osterreichischer Kleinunternehmen

2. Der Verein hat seinen Sitz in A 5020 Salzburg, Saalachstralie 94.

3. Der Verein erstreckt seine gemeinnltzige, tberparteiliche Tatigkeit auf die Beratung und Fort-
bildung seiner Mitglieder, wobei Lehrinhalte parteipolitischer oder religidser Natur ausge-
schlossen sind.

4. Mitglieder kdnnen sein, Kleinst- und Kleinunternehmen, Personen in geschéaftsfihrenden Funk-
tionen und sonstige mafligebliche Entscheidungstrager von Unternehmen oder Personen, die
beabsichtigen in absehbarer Zeit unternehmerisch tatig zu werden und Forderer.

5. Den Mitgliedern werden neben Fortbildungsveranstaltungen und individueller Beratung, M6g-
lichkeiten geboten sich in einem Forum wiederzufinden und letztlich auch ihre Waren und
Dienstleistungen im Beraterzone-Netzwerk anbieten zu kénnen.

6. Weiters soll die Bildung von Projektplattformen zur gemeinsamen Erarbeitung von Lésungsan-
satzen unternehmerischer Problemstellungen erfolgen. Dartiber hinaus wird der Verein karita-
tive Hilfestellungen in Projekten der Nachwuchsférderung bieten, wobei auch das soziale All-
gemeinverhalten der Mitglieder gegentiber anderen Mitgliedern der Gesellschaft gefordert
werden soll.

7. Die Errichtung von Zweigvereinen ist beabsichtigt; die Einteilung erfolgt in sogenannten Distrik-
ten. Osterreich versteht sich als multipler Distrikt, der bei Wachsen der Organisation in Ost, Mit-
te, West und allenfalls weiter regional einzuteilen ist. Jede Griindung einer Teilorganisation
bedarf der schriftichen Zustimmung der Mutterorganisation. Die Teilorganisationen haben
Verwaltungsbeitrage an die Mutterorganisation entsprechend des Beschlusses der General-
versammlung der Mutterorganisation zu entrichten.

8§82
Zweck

1. Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt durch Beratungen und
unternehmerische Fortbildungsveranstaltungen durch grotenteils ehrenamtlich tatige Bera-
ter, die 6sterreichischen Kleinst- und Kleinunternehmer zu férdern und zu unterstiitzen, um den
strategischen und operativen Anforderungen des nationalen und internationalen Wirtschafts-
lebens noch besser gerecht zu werden damit diese in der Gsterreichischen Volkswirtschaft
weiterhin ein stabiles Riickgrat bilden.

2. Die Stabilisierung alter und Bildung neuer unternehmerischer Tatigkeiten oder Beteiligungen
an solchen Vorhaben aus den Reihen der Mitglieder soll dabei nicht nur geférdert sondern
auch unterstitzt werden. Gleichfalls steht es dem Verein frei, derartige Projekte ins Leben zu
rufen oder sich an solchen Vorhaben zu beteiligen.

Beraterzone

Beratungs- und Bildungsverein Saalachstrale 94, 5020 Salzburg ZVR-Zahl:
zur Forderung und Unterstiitzung Tel: +43-676-84 30 30 700, Fax: +43-662-84 50 30 Prasident:
osterreichischen Kleinunternehmen office@beraterzone.at, www.beraterzone.at Geschaftsfuhrung:
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§3
Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

1. Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefihrten ideellen und materiellen Mit-
tel erreicht werden.
2. Alsideelle Mittel dienen
a) kostenlose individuelle Beratungen und Schulungen durch groRtenteils ehrenamtlich tatige
Berater in jenem Ausmaf wie sie die Art der Mitgliedschaft beschreibt.
b) Erfahrungsaustausch bei ausgeschriebenen Mitglieder- und Beraterveranstaltungen
c) Gastvortrage, Seminarveranstaltungen und Projektplattformen
d) regelmaRige Informationen via elektronischer Medien (z.B. E-Maiil)
e) Errichtung eines Archivs und/oder einer Bibliothek (vor allem online) nach Méglichkeit
f) Forderung von Nachwuchsfihrungskraften mit kostenlosen Fortbildungen oder Stipendien
g) Forderung von Veranstaltungen mit Familienangehorigen der Mitglieder
h) Veranstaltungen zur Mitgliederwerbung
3. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch
a) Laufende Mitgliedsbeitrage
b) Ertrage aus eigenen Unternehmungen wie z. B. Beratungsauftrage, Studien, etc., die Uber
das Ausmal der in der Mitgliedschaft beschriebenen Leistungen hinaus gehen.
C) Ertrage aus Beteiligungen
d) Ertrage aus Veranstaltungen
e) Vermachtnisse, Stiftungen, Spenden und sonstige Zuwendungen
f) Gebuhren und Entgelte von Teilorganisationen

§4
Arten der Mitgliedschaft

1. Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, aulerordentliche und Ehrenmitglieder.

2. Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich laufend voll an der Vereinsarbeit beteiligen, vom
Vorstand als Aspiranten nominiert und wahrend ihrer 24monatigen Aspirationsfrist nachweis-
lich erfolgreich fur den Verein tatig waren. Die Entscheidung tber die endgultige Aufnahme
steht danach der Generalversammlung zu. Eine Ausnahme hierbei bilden die Proponenten
des Grindungskomitees. AulRerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor
allem durch Zahlung eines erhdhten Mitgliedsbeitrages fordern. Ehrenmitglieder sind Perso-
nen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Ordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder des Vereins kbnnen nur physischen Personen,
auBerordentliche Mitglieder kbnnen physische sowie juristische Personen und rechtsfahige
Personengesellschaften werden.
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Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern und Ehrenmitgliedern entscheidet die Ge-
neralversammlung tber Vorschlag des Vorstandes. Uber die Aufnahme von auBerordentli-
chen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden
verweigert werden.

Vor Konstituierung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von Mitgliedern durch die
Proponenten des konstituierenden Komitees unter Aul3erachtlassung der Bestimmung des § 4
Abs. 2., gleiches gilt wenn der Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt wird. Die
Mitgliedschaft wird erst mit Konstituierung des Vereins wirksam.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen Personenge-
sellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwiligen Austritt und durch
Ausschluf3.

Der Austritt kann jeweils zum Monatsende unter Einhaltung einer einmonatigen Kindigungs-
frist erfolgen (Bsp. Kiindigung 15.05.2010 + 1 Monat Kundigungsfrist = Wirksamkeit 30.06.2010).
Er muR dem Vorstand schriftich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst
zum nachsten Austrittstermin wirksam. Flr die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe
oder das automatisch generierte Bestatigungsmail des Vereins im Falle der Benutzung des
Onlineformulars maRgeblich.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wegen grober Verletzung anderer Mitglieds-
pflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens (VerstoBe gegen den Verhaltenskodex, der
sinngemaf fur Berater und Mitglieder gilt) oder dieses trotz einmaliger schrifticher Mahnung
unter Setzung einer angemessenen Nachfrist |&nger als einen Monat mit der Zahlung der Mit-
gliedsbeitrage im Ruckstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der falig gewordenen Mit-
gliedsbeitrage bleibt hievon unberihrt.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von
der Generalversammliung Uber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an Veranstaltungen des Vereines im Rahmen der Art ihrer Mit-
gliedschatft teilzunehmen.

Die Teiinahme an der Generalversammlung steht nur ordentlichen und Ehrenmitgliedern zu.
Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur
den ordentlichen Mitgliedern zu.

AuRerordentlichen Mitgliedern steht die Inanspruchnahme weiterer Aktivitaten nur nach Ein-
ladung durch den Vorstand zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu féordern und diesen
zu unterstitzen und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins
Abbruch erleiden kdnnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorga-
ne zu beachten.
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Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung der Mitglieds-
beitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

Mit Ausnahme des Aufsichtsorganes (Aufsichtsrat), sind nur ordentliche Mitglieder sind als Ver-
einsorgane wahlbar.

§8

Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung (88 9 und 10), der Vorstand (88 11 bis 13), die
Rechnungsprufer (8§ 14), das Schiedsgericht (8§ 15) und als Aufsichtsorgan der Aufsichtsrat (8 16).

§9
Die Generalversammlung

Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Die ordentliche Generalversammlung findet alle vier Jahre statt.

Eine aullerordentliche Generalversammlung findet auf BeschluR des Vorstandes, der ordentli-
chen Generalversammlung oder auf schriftichen begriindeten Antrag von mindestens einem
Zehntel der stimmberechtigten (8§ 7 Abs. 3 und § 9 Abs. 6) Mitglieder, auf Verlangen der
Rechnungsprifer, auf Beschlull des Aufsichtsrates oder auf Beschlul? eines gerichtlich bestell-
ten Kurators binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind
alle ordentlichen und Ehrenmitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich per
Post oder Uber eine bekanntgegebene E-Mail-Adresse einzuladen. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung er-
folgt durch den Vorstand.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der Generalver-
sammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Glltige Beschlusse - ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer auleror-
dentlichen Generalversammliung - kbnnen nur zur Tagesordnung gefalit werden.

Bei der Generalversammlung sind alle ordentlichen und Ehrenmitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes ordentliche Mitglied hat eine
Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftli-
chen Bevollmachtigung ist zulassig.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder
bzw. ihrer Vertreter (Abs. 6) beschlulRfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten
Stunde nicht beschluRfahig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spater mit dersel-
ben Tagesordnung statt, die ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlufifahig
ist.

Die Wahlen und die BeschlufZfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins geandert oder der
Verein aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln
der abgegebenen gultigen Stimmen.
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Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein Stell-
vertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fuhrt das an Jahren alteste anwesende Mitglied
den Vorsitz.

§10

Aufgabenkreis der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1.

© N o>

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsab-
schlusses;

Beschlulifassung Uber den Voranschlag;

Wabhl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes, des Aufsichtsrates und der
Rechnungsprufer; Entlastung des Vorstandes;

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage fur ordentliche und fiir aulRerordentliche Mitglie-
der und Festsetzung der zu entrichtenden Verwaltungsgebihren der Teilorganisationen
Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatft;

Ernennung ordentlicher Mitglieder

Beschlufassung Uber Statutenanderungen und die freiwilige Auflésung des Vereines;
Beratung und Beschlu3fassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

811
Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus zumindest zwei Mitgliedern, und zwar aus dem Obmann (Prasident)
und dem Kassier (Schatzmeister), der gleichzeitig in Abwesenheit des Obmannes dessen Stell-
vertretung Ubernimmt. Sowie allenfalls einem stellvertretendem Schatzmeister und einem
Schriftfuhrer. Mehrfachfunktionen sind mdéglich, sofern diese erwinscht und rechtlich maglich
sind und keine anders lautenden Bestimmungen dagegensprechen. So besteht jedenfalls ei-
ne Unvereinbarkeit zwischen dem Prasidenten und dem Schatzmeister in einer Person.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zwi-
schenzeitlich zu kooptieren, mu aber binnen 6 Monaten eine Generalversammlung mit ei-
nem neuen Wahlvorschlag einberufen. Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Koop-
tierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jeder Aufsichtsrat oder Rech-
nungsprufer verpflichtet, unverziglich eine auRerordentliche Generalversammlung zum
Zweck der Neuwabhl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer hand-
lungsunfahig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation
erkennt, unverzuglich die Einberufung einer Generalversammlung zu veranlassen sollte dies
nicht moglich sein, die Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine auBerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt vier Jahre. Wiederwahl ist méglich.

Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter, schriftlich
oder mindlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf je-
des sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.
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Der Vorstand ist beschlufahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindes-
tens die Halfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fallt seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert,
obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied.

Auller durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines Vor-
standsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 9) und Rucktritt (Abs. 10).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mit-
glieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstands-
mitgliedes in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die Ricktrittserkl&-
rung ist an den Vorstand, im Falle des Riucktrittes des gesamten Vorstandes an die General-
versammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nach-
folgers wirksam.

§12

Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines, er kann zur operativen Durchfihrung der Ge-
schafte, Geschaftsfuhrer bestellen. Dem Vorstand kommen in all jenen Aufgaben die an Ge-
schaftsfuhrer delegiert werden, Kontrollaufgaben zu. Er ist mit allen Aufgaben betraut, die
nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbe-
reich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;

b) Vorbereitung der Generalversammlung;

C) Einberufung der ordentlichen und der auerordentlichen Generalversammliung;

d) Verwaltung des Vereinsvermdgens;

e) Vorschlag zur Aufnahme und Ausschlul von Vereinsmitgliedern;

f) Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereines.

8§13
Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Der Obmann (Prasident) vertritt, sofern nicht ein oder mehrere Geschaftsfuhrer bestellt sind,
den Verein nach auflen. Schriftiche Ausfertigungen des Vereines bedurfen zu ihrer Gultigkeit
der Unterschriften des Obmannes, sofern keine Geschaftsfuhrer bestellt und diese hierzu be-
vollmachtigt wurden. In Geldangelegenheiten (= vermdgenswerte Dispositionen),) sofern der
Betrag fur Anlagegiter verwendet wird und den Rahmen des gewdhnlichen Geschaftsbe-
triebes Uberschreitet, bedurfen sie in jedem Fall zu ihrer Gultigkeit der Unterschrift von zumin-
dest zwei Vorstandsmitgliedern. Bei Vorhandensein von einem oder mehreren Geschéaftsfuh-
rern von zumindest einem Vorstandsmitglied gemeinsam mit einem Geschaftsfihrer. Ansons-
ten ist der Obmann allein zeichnungsberechtigt, der Kassier jedenfalls nur zusammen mit dem
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Obmann. Die Ausweitung der Zeichnungsberechtigungen kann durch Vorstandsbeschlull
und Delegation oder Uber Antrag an die Generalversammlung erfolgen.

2. Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aulien zu vertreten bzw. flr ihn zu
zeichnen, kdnnen ausschlielllich von den in Abs. 1 genannten Funktionéren erteilt werden.

3. Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wir-
kungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwor-
tung selbstandig Anordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch der nachtraglichen Ge-
nehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

4. Der Obmann fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand

5. Der Kassier (Schatzmeister) ist fur die ordnungsgeméale Geldgebarung des Vereines verant-
wortlich, er hat den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschafte zu unterstitzen. lhm ob-
liegt die Fuhrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes so kein Schrift-
fuhrer gewahlt wurde.

§ 14
Die Rechnungsprufer

1. Die zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von vier Jah-
ren gewahlt. Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungspriifer werden im Bedarfsfall von einem
Wirtschaftstreuhander unterstitzt. Die Entscheidung dariber trifft der Vorstand oder ist durch
Normen bereits anderweitig geregelt, insbesondere sei hier auf die Bestimmungen des Ver-
einsgesetzes 2002 i.d.g.V. verwiesen.

2. Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung tiber das Ergebnis der Uberpri-
fung zu berichten. Im Ubrigen gelten fur die Rechnungsprifer die Bestimmungen des § 11
Abs. 3, 8,9 und 10 sowie des § 13 Abs. 1 letzter Satz sinngemak.

§15
Das Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das ver-
einsinterne Schiedsgericht berufen.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen oder Ehrenmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftich nam-
haft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere
Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichtes namhaft. Nach
Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft ge-
machten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsit-
zenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen
das Los.

3. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfa-
cher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entschei-
dungen sind vereinsintern endgultig.
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8§16
Das Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat)

Der Aufsichtsrat besteht aus zumindest drei nattrlichen Personen wobei das an Lebensjahren
alteste Aufsichtsratsmitglied den Vorsitz fuhrt. Aufsichtrate kénnen ordentliche, auerordentli-
che oder Ehrenmitglieder sein, die keinem weiteren Organ als der Generalversammlung an-
gehoren.

Der Aufsichtsrat wird von der Generalversammlung auf die Dauer von 4 Jahren gewahlt.

Der Aufsichtsrat tagt mindestens zweimal jahrlich. Die Einladung mit Tagesordnung hierzu er-
folgt vom Vorsitzenden und hat 14 Tage zuvor schriftlich, postalisch oder per E-Mail an die
anderen Aufsichtsratsmitglieder zu ergehen.

Der Aufsichtsrat kontrolliert und Gberwacht die ordentliche Geschaftsgebarung des Vorstan-
des. Der Aufsichtsrat hat das Recht in alle Geschaftsunterlagen des Vereins Einsicht zu neh-
men. Der Aufsichtsrat gibt in Mehrheitsbeschlissen, sofern die Statuten oder das Vereinsge-
setz i.d.g.V. nichts anderes vorsehen Empfehlungen ab.

Der Aufsichtsrat kann mit einem Mehrheitsbeschlull die Einberufung einer Generalversamm-
lung beim Vorstand einfordern. Dieser Beschlul ist bindend.

§17
Auflésung des Vereines

Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen aulier-
ordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gulti-
gen Stimmen beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermégen vorhanden ist - tber die Li-
quidation zu beschliel}en. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschluf} dar-
Uber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermoé-
gen zu Ubertragen hat. Dieses Vermdgen soll, soweit dies moglich und erlaubt ist, einer Orga-
nisation zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach Beschluf3fas-
sung der zustandigen Vereinsbehorde schriftich anzuzeigen. Er ist auch verpflichtet, die frei-
wilige Auflésung innerhalb derselben Frist in einer fur amtliche Verlautbarungen bestimmten
Zeitung zu veroffentlichen, sofern dies erforderlich ist.

Salzburg, 17.08.2009

Das konstituierende Vereinskomitee



